
 



 
 

I. Состав и порядок работы 

3.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее по тексту - 

Собрание) действует бессрочно. 

3.2. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы Собрания, и ведет заседания; секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений Собрания. Заседание Собрания 

правомочно, если на нем присутствует более половины работников 

Учреждения. Председатель и секретарь Общего собрания трудового 

коллектива избирается из членов Общего собрания трудового коллектива на 

срок не более трех лет. 

3.3. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

3.4. Собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, 

педагогического совета, по инициативе работников Учреждения (не менее 

четверти от общего состава). 

3.5. Организационной формой работы общего собрания трудового 

коллектива являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. 

3.6. Каждый работник имеет при голосовании один голос. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового 

коллектива. 

3.7. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов 

присутствующих на собрании и оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового 

коллектива. 

3.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, после утверждения его директором 

являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. 

3.9. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса. 

 

II. Документация и отчётность 

4.1. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего 

собрания трудового коллектива, количество присутствующих, повестка 

заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому 

вопросу. 

4.2. Протоколы общего собрания трудового коллектива включаются в 

номенклатуру дел. 
 


