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1. O6mue MoN0KeHUs

1.1. Hacrosiliee MOJIOKEHHE ONpeaeseT MOPANI0OK CO3JaHud U ICATEIbHOCTH
Vnpagnstouero Cosera B MKY JIO «LleHTp J1€TCKOr0 TBOPHECTBA» bakcanckoro
MYHMIIMIIAJIBHOTO paiioHa (Janee- LUIT).

12.  Hacrosimee nojokKeH#e pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C [yHKTOM 3 4acTH 2
crateu 29 ®enepanbhoro 3akona «O6 oOpa3oBaHHH B PO» ®3-Ne273 ot
29.12.2012 r., Ilpukasom Munnpocseuenus Poccun ot 09.11.2018r. Ne 196 «O6
yTBepxkaeHud Ilopajaka OpraHu3alMd M OCYIICCTBICHHUA 06pazoBaTeIbHOM
NeATeNBHOCTH 1O  JOTONHATENbHBIM — 0011e00pa3oBaTeIbHBIM  [POrpaMMam,
[ToctaHoB/ieHHeM [ J1aBHOTO TrOCYAAapCTBEHHOrO CaHMTapHOro Bpata P® or
04.07.2014 r.  Nedl «O6  ymsepkaenun  CanlluH  2.4.4.3172-1 -
«CaHHTApHO-3MMAEMHOTIOTHYECKUe TpeOOBaHUA K YCTPOMCTBY, COJEPKAHHIO H
OpraHM3alluy pexHuMa paboTbl 00pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3alui JO0MOJHUTEIBHOTO
obpasoBanus zeTeit», Konuenuuei pasBuTHs AOTOTHHTETILHOTO o0pa3oBaHus OT
04.09.2014 r. Ne1726-P, Ycrasom LUIT.

1.3.  JlesTenpHOCTH 4ieHOB Yipapisiouiero CoBera OCHOBbIBACTCS Ha MPUHIATIAX
NOGPOBOJIBHOCTH y4acTHs B €ro pabote, KOLIETHATbHOCTH MPUHATHA pelLeHNH,
IJIaCHOCTH.

1.4.  Vmpaensmommit Coser IJAT sBnsercs  KOMIETHalbHBIM  OpraHOM
caMOyIpaBJIeHHS, ocymecmnmompim“pemeﬂue OT/IeJIbHBIX BOIIPOCOB, OTHOCSIIAXCS
k xommnerenimu LJIT.

1.5.4nensl Ynpasisitoulero Cosera NPUHAMAIOT ydacTHe B €r0 pabote Ha
J00pOBOJIBHOM OCHOBE.

1L CTpyKTypa H NopsaoK GopMHPOBAHKS Vnpasasiiomero Cosera
2.1.06mas uncieHHocTs Ypasisoniero CoBera COCTaB/IsA€T HE MEHEe 7 u He Gonee
O uJIeHOB, MPEACTAB/ISIOIINX! 5

© OpraHoB MECTHOTO CaMOyIIpaB/IeHHUS;

- NpeANpUATHIL, OPraHU3alui, yIpekIeHnH HE3aBUCHMO OT (bopm cOOCTBEHHOCTH;

. 2 IMMHHCTpAIIMH U Te1arornyeckux paboTHUKOB Y UPekICHUS;

- OOIIECTBEHHOCTH;

- pozmTeNny (3aKOHHbIE PE/ICTABUTEIH) 00y HaOLIMXCS;

- obydaroruxcs BTOpOro — TpEeThero roos 0Gy4eHus, JOCTHIIMX Bo3pacTa 14 net;



2.2.  @opMupoBaHHE COCTaBa YTPABISIOLIETO COBETA OCYILIECTBIISIETCS 3a CYET
NpoLEeayp BbIOOPOB, JEIETHPOBAHUS, HAa3HAUYECHHS, KOONTALMH W BXOXKACHHS IO
TOJIKHOCTH.

2.3. B cocrtaB Ynpasnsromniero CoBera TakKe BXOIAT: JUPEKTOP YUPEKICHUS MO
JOJDKHOCTHU W TPEACTABUTENb  YUPEAMUTENs, Ha3HAYaeMblil  yupeauTesemM
00pa30BaTEIbHOrO YUPEKIECHUS JONOJHUTEILHOTO 00pa30BaHuUs.

2.4. PaGoTHukU YupexaeHus, 1€Th KOTOPbIX 00y4aroTCsl B JAHHOM Y UpEKICHUH, HE
MOTyT ObITh u30panbl B uieHbl CoBeTa B KadecTBe poauTeNedl (3aKOHHBIX
npeacTaBUTeNet) 00 yqyarommXxcs.

2.5. B cocraB CoBeTa MOXKET OBITh U30paH OJIMH MPEJCTABUTENIH OT 00yUarOIIUXCS
BTOPOTO-TPETHETO TOJ0B 00yUEHHUs, TOCTUTIIUX Bo3pacTta 14 jer.

2.6.Unenst VYmpapastomero CoBeTa M3 4YHCIA MEAarormyeckux pabOTHHUKOB
yupexxaeHus u30uparoTcs Ha MeJarormyeckoM cosere yupexzaeHus. [lpaso
y4acTBOBATh B 3aCE/IAHUU ME€JarOTHYECKOT0 COBETA YUPEKEHUS 110 BEIOOPY WICHOB
ynpasisiomero CoBeta MMEIOT KaK OCHOBHbIE PA0OTHUKH YUPEKIEHUS, TaK U
paboTarolue Ha yCIOBUSAX COBMECTUTENIbCTBRA.

2.7.Ynenst CoBeTa u30uparoTcsi CpoKOoM Ha 3 roja. B cirydae BBHIOBITHS BBIOOPHBIX
yiieHoB CoBeTa B JBYXMECSYHBIA CpPOK MPOBOAMUTCA MpOlEaypa TOBHIOOPOB B
HOPSJIKE, ONPEIEICHHOM JJIsl TOM KaTEeropuH, Yel MpeCcTaBUTENb BHIOBLI.
2.8.Yupapnsomuii  CoBeT cuumTaercs COOPMUPOBAHHBIM U  TPUCTYMAET K
OCYIIECTBJIICHUIO CBOMX MOJHOMOUYUN C MOMEHTa OOBSIBICHUSI PE3yJIbTaTOB BEIOOPOB
wieHoB CoBeTa U3 4ucia MPeACTaBUTENICH POIUTENEN (3aKOHHBIX MPEICTAaBUTEIIEH )
oOyuarouuxcs, pabOTHUKOB, 00yJarOIIUXCs, a TAKKE MPEACTABUTENS YUPETUTENS.

l. Komnerenuus Ynpasiasiromero Cosera

3.1.0cHoBHBIMY 3a7auaMu Y nipaBisitomiero CoBeTa siBISIOTCS

3.1.1. ompeneneHne OCHOBHBIX HANIPABICHUN PA3BUTHUS YUPEKICHUS;

3.1.2. mnoBbimenne 3GPEKTUBHOCTH (HHUHAHCOBO-IKOHOMHYECKON JEATEeIbHOCTH
YUPEXKICHUSI, CHCTEMbI MEP CTUMYJIHMPOBAaHUS TPYyla paOOTHUKOB;

3.1.3. coueicTBHE CO3TaHMIO B YUPEIKICHUN ONITUMAJIbHBIX M 0€30TIaCHBIX YCIOBUN
1 (hopM opraHHU3aIid 00pPa30BaTEIBHOIO MPOIIECCa;

3.1.4.3amura 1 coiecTBUE B pealin3alliy MPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB YYACTHUKOB
o0pa3oBaTeIbLHOTO MpoIlecca, B TOBBIIICHUU KadecTBa 0Opa3oBaHMs, B Haumbosee
MOJIHOM YJIOBJIETBOPEHUU 00pa3oBaTeNbHBIX MOTPEOHOCTEH HACENeHUs, y4acTHe
OOIIECTBEHHOCTH B OLIEHKE KayecTBa 00pa30BaTEIbHON NEATETLHOCTH YUPEIKICHNUS;
3.1.5.ocymecTBieHne KOHTPOJIS 3a 370POBBIMH W O€30MACHBIMU yCIOBUSMHU
oOy4YeHMsl, BOCIIUTAHUS U TPYJa B Y UPEKICHUU.

3.2. VYmpasmstonuii CoBeT UMEET CIEAYIONNE TOTHOMOYHUS M OCYIICCTBIISCT
cnenyromne GyHKINN, 3aQUKCUPOBAHHBIEC B Y CTaBE YUPEIKICHUS:
3.2.1.0npenensieT MOPSAIOK pacHpeneNieHus] W pachpenesisieT MO MPeJICTaBICHUIO
JTUPEKTOpA YUPEKICHUS CTUMYIHPYIONIUE BBHIUIATHI MEarOTHYECKOMY MEePCOHAITY
VUpEeXACHUS, BBIHOCUT PEKOMEHJAIMKM TI0 PACHPENCICHUI0 CTUMYIUPYIOMIHX
BBITUTAT HETIEJarOTHIECKOMY TTEPCOHAITY.

3.2.2.PaccmaTpuBaeT BOMPOCHI, JKalOOBI M 3asBICHUS OOYYAIOIIUXCS, POIUTEICH
(3aKOHHBIX TIpejAcTaBUTENel) Ha JeilcTBUsA (0e3aelicTBUE) TIeIaroru4ecKux,
aIMUHUCTPATUBHBIX, TEXHUYECKUX PAOOTHUKOB YUPEKIACHUS, OCYIICCTBISET
3aIUTY MPaB YYACTHUKOB 00pa30BaTeIBLHOTO MpoIiecca.



3.2.3. llpuHUMAaET U COrIAaCOBBIBACT IO MPEACTABICHUIO AUPEKTOPA YUPEKICHUS:
-0I0JIKETHYIO 3asiBKy, CMETY PacxoJioB OHOKETHOTO (PUHAHCHPOBAHUS U CMETY
pacxoA0BaHUs CPEJICTB, MOIYYEHHBIX YUPEKICHUEM.

-BBEJICHHE HOBBIX METOJMK O0Opa30BaTENBbHOIO Mpolecca U 00pa3oBaTENbHbIX
TEXHOJIOTHM;

-M3MEHEHHUS U JOTOJHEHUS MPaBUJI BHYTPEHHETO PACIIOPSIKA YUPEIKICHHUS;
-JIOKaJIbHbIE aKThl Y UPEkKJACHUS, OTHECEHHbBIE K €r0 KOMIIETEHIINU;

-IUIaHbl M TPOrpaMMbl MaTEPHATbHO-TEXHUYECKOTr0 OO0ECredYeHUs M OCHAIICHUS
00pa3zoBaTeILHOTO TpoIiecca, 000PYyI0BaHUs MOMEIICHUN YUPeKACHUSI.

3.2.4. CoryiacoBbIBaer:

-00pa3oBaTeNbHYIO IPOTrPaMMYy;

-TIPOTPAMMYy Pa3BUTHUS YUPEKICHUS;

-MyOJIMYHBIA E€XETOJHBIA OTYET O JESATEIBHOCTH YUYPEXKICHHS, BKIIOYAS €ro
(MHAHCOBO-XO34MCTBEHHYIO JIESITEIbHOCTD, MPEACTABISIET €ro OOUIECTBEHHOCTH U
YUPEAUTEITIO.

3.2.5. Ompeaensger o0 MOPSIAOK JEATEIBHOCTH U KOOPAUHHUPYET AEATEIHHOCTD
B VYPCSKICHUM OOBEIUHECHHH (B TOM 4YHCJIE JACTCKMX W MOJOJEKHBIX), HE
3aMpenieHHbIX 3aKOHOM.

3.2.6. Perynsapuo undpopMHUpyeT y4aCTHUKOB 00pa30BaTEIBLHOTO MpOIecca O CBOEH
NEATeIbHOCTH Y IPUHUMAEMBIX PEITSHUSIX.

3.3. VYmpamaronuit  CoBeT  mpaBOMOYEH, TMpU  HAIMYMKM  OCHOBAHUM,
XO0JIaTaliCTBOBATh IMEpell AUPEKTOPOM YUPEXKICHUS O PAaCTOPKEHUH TPYAOBOTO
JOTOBOpa € TMEJAaroru4eckuMu pabOTHUKaMM M pa0OTHUKAMU U3  YHUCIa
BCIIOMOTaTEJIbHOTO U aAMHUHHUCTPATUBHOTO MIEPCOHAJIA, a TAKXKE MEPE yUpEaUTEIEM
0 pacTOP>KEHUU TPYJIOBOTO IOIOBOPA C TUPEKTOPOM YUPEKICHHUS.

3.4. VYopasmsaonuit CoBeT mNpaBOMOYEH XOJATaWCTBOBaTh, NPHU HATUYUH
OCHOBAaHUM, TMepel YUpeauTeIeM O HarpaXkKJI€HWH, NPEMUPOBAHUHU, O JIPYTrUX
HNOOILIPEHUAX JHUPEKTOpa YUpEeKIEHUsA, a TaKKe O NPUHATUU K HEMY Mep
JUCUUTUIMHAPHOTO BO3JAEHUCTBUS, O PACTOPKEHUU C HUM TPYAOBOrO JOTOBOPA.

3.5.  VYmpasmsronuit  CoBeT MNpaBOMOYEH MPEACTABIATh  YUPEAUTENIO |
OOIIECTBEHHOCTH €XETOJHBIE OTUEThl YUPEKACHHUS [0 UTOTaM y4eOHOro roja H
(buHAHCOBOTO.

3.6.  Ilo Bompocam, /uisi KOTOPBIX YCTaBOM y4pexxaeHus: Ynpasistomemy CoBeTy
HE OTBEJECHBI TIOJTHOMOYHSI HAa IPUHATHE PEUICHUH, pemienus Y npasisitoero Coera
HOCSIT PEKOMEH/IaTeNIbHBIN XapakTep.

V. Ilopsigok npoBeaeHus BbIOOPOB U KoonTtanuu B CoBeT:
4.1. Beioopsr B Yrpapistomuii COBET MPOBOATCS HA 00X cOOpaHusX (anee mo
TEKCTY JaHHOTO paszfeia — COOpaHus) JUIaMH, UMEIONTUMHU TIPaBO y4acTBOBATH B
TOJIOCOBAHUH (fajee — n30upaTesn).
4.2. BbIOOpBI OCYIIECTBISIIOTCS TPOCTBHIM OOJBITMHCTBOM TOJIOCOB OT 4YHCIa
MPUCYTCTBYIOIIMX U30UpaTENei.
4.3. Ha nepBom 3acenanuu Ynpasisitoniero Cosera u3dupaercs ero npeaceaTens,
3aMecTuTeNnu mnpeacenarens, cekperapb. Cekperapp Ynpasnstomero Cosera
sBigeTcs wieHoM Ymnpasisiromiero Cosera. Ilpencenarenem  Ymnpapistoiiero
Coseta He MoryT ObITh M30Opanbl nupektop LT, npencraButens Yupeautens,
MPEACTABUTEIb 00 y4arOI[UXCSI.



4.4. Tlpencenarenb coOpaHusi COCTaBIISIET CIUCOK H30upaTesneit (IMOAMUCHIBACTCS
BCEMU MPUCYTCTBYIOIIMMHU Ha COOpAHUM M30UPATEIIAMU U SIBISETCS MPUIOKEHUEM
K TPOTOKOJY coOpaHus), CTaBUT Ha TOJOCOBAaHHE BOIMPOC O BbIOOpE (opMbl
rojIocoBaHus (TalHOE WU OTKPHITOE), GOPMUPYET CIUCOK KAHIUIATOB B WICHBI
CoBera, BBISBISIET BOJIEU3BSBICHUE YYACTHUKOB COOpaHUs MO WMHBIM BOIIPOCAM
OpraHu3alyiy U MPOBEICHUS BHIOOPOB.

4.5. IIpoTtokoa coOpaHusi MOANUCHIBACTCS MpeAceIaTeeM COOpaHns U CEKpeTapeM
u nepenaercsa aupexropy LUIT.

4.6. HMupexrop LIJIT B TpexAgHEBHBIA CPOK IIOCHE TOJYYEHHUS MPOTOKOJIOB
COOTBETCTBYIOIIUX  coOpaHuii, QopMHupyeT CHOUCOK H3OpaHHBIX  UYICHOB
VYopasnsitoniero CoBeta, W3[aeT MpPUKa3, KOTOPHIM OOBSABISET 3TOT CIHUCOK,
Ha3HayaeT JaTy NepBoro 3acefqanusi Ympasistomero CoBeTa, O YeM HU3BEIIAET
n30paHHbIX 4ieHOB Ynpasisiouiero Cosera.

4.7. Ynen VYmupasmstomero Cosera [IJIT Moxer ObITh OJHOBPEMEHHO HJICHOM
VYpasnstomiero CoBera Ipyrux o01eo0pa3zoBaTeNbHbIX YUPEKICHUMN.
4.8.Yupenurenb UMeET IpaBo MpeasiaraTh KaHIUAaTyphl JUIsl KOONTAllMK B COCTaB
VYnpasnstoniero CoBera, KOTOpbIE MOAJNIEKAT MEPBOOUEPEIHOMY PACCMOTPEHHUIO.

V.Opranuszaunus aesiTeJJbHOCTH YnpasJsiiomero Cosera

5.1.0pranuzamuonHoit  ¢gopmoii pabotel Ympasustomero CoBeTta  SIBIASIOTCS
3aceqaHusl, KOTOPbIE MPOBOSATCS MO0 MEpe HEOOXOIUMOCTH, HO HE PeXKe OJHOTO pa3a
B KBaprai. 3acemaHusa Ynpasistwomero Cosera cosbiBatorcs I[Ipeaceparenem
VYupasnstoniero CoBeTta, a B €ro OTCyTCTBUE - 3aMeCTHUTeNIEM Tnipeacenarens. Co3bIBbI
BHEOYEPEAHOrO 3aceqaHus Ympasiswomero CoBeTa MOTYT COCTOSITBCS IO
WHULHAATUBE JUPEKTOpA YUPEKICHHUS, MPEICTABUTENS] YUPEOUTENsI B COCTaBE
VYopasnstonero CoBera, a Takke 10 TpeboBaHMi0 He MeHee 25% UJIEHOB
VYupasnstomiero CoseTa.

5.2.Ha 3acemannn MOKeT OBITh PEIICH JIF0OO0K BOIIPOC, OTHECEHHBIN K KOMITETCHITUN
VYupasnstomiero CoseTa.

5.3.IIpencenarens CoBeTa MIaHUPYET U OPraHU3YET €ro paboTy, TOTOBUT 3aceqaHus
CoBera U TmpejicenaTeNbCTBYET Ha HHUX, oOecleuynBaeT Ha 3acelaHUM BeEJCHUE
npotokoia. [ToagnuceiBaet pemennst CoBeta, KOHTPOIUPYET UX BBINOJIHEHHE.
5.4.3acenanue Ynpagsistoniero Copeta NpaBOMOYHO, €CJIM Ha HEM IIPUCYTCTBYIOT HE
MEHEee MOJIOBUHBI OT YKClia YieHOB Yrpasistomero Cosera.

5.5.¥craHaBnuBaeTcsl MepevyeHb BOMPOCOB, PACCMOTPEHHE KOTOPHIX Ha 3aceIaHuU
CoBeTa NpoOBOJUTCS B OTCYTCTBUE HECOBEPILICHHOJIETHUX WieHOB CoBeTa.

K Takum Bompocam oTHOCATCS:

-COIJIaCOBaHUE JIOKAJIbHBIX aKTOB YUPEKIACHHUS, YCTAHABIMBAIOIINX BUIbI, pa3MEPHI,
YCIIOBUS U TIOPSZOK BBITIJIAT CTUMYJIMPYIONIET0 XapakTepa paOOTHUKAM YUPEIKICHUS,
MOKa3aTeIN U KPUTEPUU OLEHKU KauecTBa U PE3YyJIbTaTUBHOCTH TpyAa paOOTHHUKOB
YUPEKICHHUS;

-COIJIacCOBaHUE, IO TMPEJCTABICHUID JIUPEKTOpa, paclpelesieHus  BbIILIAT
CTUMYJIHMPYIOIIETO XapakTrepa pabOTHUKAM;

-pacCMOTpEHUE Kalod U 3asBICHUN O0O0y4alroIIUXcs, poauTeneld (3aKOHHBIX
MpeCTaBUTEIICH ) Ha JEUCTBUA (Oe3neiicTBuHE) MEeIarOTHYECKUX 151
aIMUHUCTPATUBHBIX PAOOTHUKOB H T.II.

5.6.Pemerns Yupapinsiomero CoBeTa, KaK MPaBHIO, CYUTAIOTCS ITPABOMOYHBIMU,



ecnu Ha 3acenaHun CoBeTa NPHUCYTCTBOBAJIO OO0J€€ MOJIOBUHBI €ro YJIEHOB M
0(QOpMIISIOTCSA TPOTOKOJIOM, KOTOPBIN MOJINUCHIBAETCS MPEACEAATENEM U CEKPETAPEM
VYpasnstoniero Cosera.

5.7.Jlnsa ocymecTBiaeHus: cBoux pyHkuil Ynopasisatomuii CoBeT BIpase:
5.7.1.mpurnamate Ha 3acenanus Ymnpasiswoomero CoBera J0ObIX paOOTHUKOB
YUPEXKACHHUS Uil TOJNY4YeHUs HMHPOpMALMM, pPAa3bsICHEHUH, KOHCYIbTAIIM;
3acIyIIMBaHUs OTYETOB IO BOMPOCAM, BXOJSIIUM B KOMIETEHIIMIO Y IPABIISIONIETO
Cosera;

5.7.2.3anpamMBath M MOJy4YaTh Yy OUPEKTOpA YUPEKIAEHUS U (MJIM) ydpeauTels
nHpopManio, HEOOXOAUMYIO IS OCYIIECTBICHHUS (YHKIUNA YTIpaBIsSIOIIETro
Cogerta, B TOM YHuCII€ B IOPSAJIKE KOHTPOJIS 32 peaju3alueil peleHuid Y npapisoero
Cosera.

VI.IlpaBa u 0TBEeTCTBEHHOCTH WieHOB Ynpasiswinero Cosera
6.1.YUnen Ynpasnstomero CoBeta UMEET MPaBo:
6.1.1lmpuHuUMAaTh ydyacTe B 00CYKICHUW U NPHUHITHH pereHnii CoBeTa, BRIPaKaTh B
NUCHbMEHHON (opMe CBOE 0C000€ MHEHHE, KOTOpOe MPHUOOIIAeTCS K MPOTOKOIY
3acenanusa CoBera;
6.1.2.TpeOoOBaTh M TOJydYaTh OT AJIMHHHUCTPAIUU YUPEKICHUS, MpeAceaAaTesisa |
cexperaps CoBeTa, TpejiceaTeN e MOCTOSSHHBIX U BpeMEHHBbIX komuccuii CoBeTa
NpeI0CTaBIICHHSI BCE He0OX0IUMOi Jtst yaacTusi B padbore CoBeta HHPOpPMAIIUH T10
BOMpOCaM, OTHOCSAIIUMCS K kKomreTeHnn CoBeTa;
6.1.3.mpucyTcTBOBaTh HAa 3aceJaHMM IMEJAaroru4eckoro CcoBeTa C IMPaBOM
COBEIATEILHOTO TOJI0CA;
6.1.4.mpeacraBnsatb COBET B COCTaBE IKCIEPTHBIX KOMUCCHI MO JTUIEH3UPOBAHUIO U
aTTecTallui YUpexJAeHUs; B KOHKYPCHOM KOMHUCCHU IO MPOBEACHUIO KOHKypca Ha
3aMeIleHNnEe JODKHOCTU JupeKkTopa YupexaeHus (kpome wieHoB CoBeTa U3 yucia
pPaOOTHUKOB M yYaIIUXCS Y UPEKIACHUS);
6.1.5.10cpouHO BINiTH M3 cocTaBa CoBera.
6.2.Unen Ynpasinstomiero CoBera 00s3aH:
6.2.1.mpuHUMaTh, aKTUBHOE ydYacThe B JeATeNbHOCTH Ympabisomero CoBerta.
JleificTBOBaTh MpH 3TOM JTOOPOCOBECTHO, PACCYIUTEIHLHO H OTBETCTBEHHO;
6.2.2.MpUCYTCTBOBATh HAa BCEX 3aCEaHUAX YIPABISIONIETO COBETA, HE MPOMYCKATh
0e3 yBaXKUTEIbHON MPUYHHBI.
6.3.Unen Ynpasmustomero CoBeta MOXKET OBITh BbiBeNIeH pemienrneM CoBeTa U3 ero
cocTaBa 3a:
6.3.1.mpomyck Gonee nByx 3acenannii CoBeTa 0€3 YBaKUTEIHLHOW MPUYUHBI,
6.3.2.coBepiieHre aMOPAJbHOTO TPOCTYNKAa WM TPOTHBOMPABHBIX JIEHCTBHIA
HECOBMECTHUMOTO ¢ uieHCTBOM B CoBerTe.



	2.3.  В состав Управляющего Совета также входят: директор учреждения по должности и представитель учредителя, назначаемый учредителем образовательного учреждения дополнительного образования.
	2.4. Работники Учреждения, дети которых обучаются в данном Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.
	2.5. В состав Совета может быть избран один представитель от обучающихся второго-третьего годов обучения, достигших возраста 14 лет.
	2.6.Члены Управляющего Совета из числа педагогических работников учреждения избираются на педагогическом совете учреждения. Право участвовать в заседании педагогического совета учреждения по выбору членов управляющего Совета имеют как основные работни...
	2.7.Члены Совета избираются сроком на 3 года. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов в порядке, определенном для той категории, чей представитель выбыл.
	2.8.Управляющий Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента объявления результатов выборов членов Совета из числа представителей родителей (законных представителей) обучающихся, работников, обучающихся, а так...
	I. Компетенция Управляющего Совета
	3.1.Основными задачами Управляющего Совета являются:
	3.1.1. определение основных направлений развития учреждения;
	3.1.2. повышение эффективности финансово-экономической деятельности учреждения, системы мер стимулирования труда работников;
	3.1.3. содействие созданию в учреждении оптимальных и безопасных условий и форм организации образовательного процесса;
	3.1.4.защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения, участие общественности в оценке качества ...
	3.1.5.осуществление контроля за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении.
	3.2. Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, зафиксированные в Уставе учреждения:
	3.2.1.Определяет порядок распределения и распределяет по представлению директора учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу учреждения, выносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.
	3.2.2.Рассматривает вопросы, жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических, административных, технических работников Учреждения, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.
	3.2.3. Принимает и согласовывает по представлению директора Учреждения:
	- бюджетную заявку, смету расходов бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Учреждением.
	- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
	- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка учреждения;
	- локальные акты Учреждения, отнесенные к его компетенции;
	- планы и программы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений учреждения.
	3.2.4. Согласовывает:
	- образовательную программу;
	- программу развития учреждения;
	- публичный ежегодный отчет о деятельности учреждения, включая его финансово-хозяйственную деятельность, представляет его общественности и учредителю.
	3.2.5. Определяет общий порядок деятельности и координирует деятельность в учреждении объединений (в том числе детских и молодежных), не запрещенных законом.
	3.2.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.
	3.3. Управляющий Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала, а также перед у...
	3.4. Управляющий Совет правомочен ходатайствовать, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового...
	3.5. Управляющий Совет правомочен представлять Учредителю и общественности ежегодные отчеты Учреждения по итогам учебного года и финансового.
	3.6. По вопросам, для которых уставом учреждения Управляющему Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего Совета носят рекомендательный характер.
	IV.  Порядок проведения выборов и кооптации в Совет:
	V.Организация деятельности Управляющего Совета
	5.1.Организационной формой работы Управляющего Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Управляющего Совета созываются Председателем Управляющего Совета, а в его отсутствие - заме...
	5.2.На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего Совета.
	5.3.Председатель Совета планирует и организует его работу, готовит заседания Совета и председательствует на них, обеспечивает на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.
	5.4.Заседание Управляющего Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Управляющего Совета.
	5.5.Устанавливается перечень вопросов, рассмотрение которых на заседании Совета проводится в отсутствие несовершеннолетних членов Совета.
	К таким вопросам относятся:
	- согласование локальных актов учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера работникам учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников учреждения;
	- согласование, по представлению директора, распределения выплат стимулирующего характера работникам;
	- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников и т.п.
	5.6.Решения Управляющего Совета, как правило, считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало более половины его членов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего Совета.
	5.7.Для осуществления своих функций Управляющий Совет вправе:
	5.7.1.приглашать на заседания Управляющего Совета любых работников учреждения для получения информации, разъяснений, консультаций; заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего Совета;
	5.7.2.запрашивать и получать у директора учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Управляющего Совета.
	VI.Права и ответственность членов Управляющего Совета
	6.1.Член Управляющего Совета имеет право:
	6.1.1принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
	6.1.2.требовать и получать от администрации Учреждения, председателя и секретаря Совета, председателей постоянных и временных комиссий Совета предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции...
	6.1.3.присутствовать на заседании педагогического совета с правом совещательного голоса;
	6.1.4.представлять Совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации Учреждения; в конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности директора Учреждения (кроме членов Совета из числа работников и учащихся Учреждения);
	6.1.5.досрочно выйти из состава Совета.
	6.2.Член Управляющего Совета обязан:
	6.2.1.принимать активное участие в деятельности Управляющего Совета. Действовать при этом добросовестно, рассудительно и ответственно;
	6.2.2.присутствовать на всех заседаниях Управляющего совета, не пропускать без уважительной причины.
	6.3.Член Управляющего Совета может быть выведен решением Совета из его состава за:
	6.3.1.пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины;
	6.3.2.совершение аморального проступка или противоправных действий несовместимого с членством в Совете.

