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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве в МБУ ДО ЦДТ Баксанского 

муниципального района (далее - положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), во исполнение 

постановления Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года № 

Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества      

обучающихся      для   организаций,    осуществляющих деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

программам и программам среднего профессионального образования, в том 

числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися». 

1.2. Целевая модель наставничества МБУ ДО ЦДТ Баксанского 

муниципального района (далее Учреждение), осуществляющая 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам (далее - целевая модель 

наставничества) разработана в целях достижения результатов федеральных 

и региональных проектов "Современная школа", "Молодые профессионалы 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)"  и  

"Успех  каждого  ребенка" национального проекта "Образование". 

Настоящее положение устанавливает правовой статус наставника и 

наставляемого, регламентирует взаимоотношения между участниками 

образовательных отношений в деятельности наставничества. 

2. Цели и задачи наставничества 

2.1. Цель наставничества в Учреждении - оказание помощи молодым 

педагогам  в их профессиональном становлении, а также формирование в 

Учреждении кадрового ядра.  

2.2.Задачи наставничества:   

 привить молодым специалистам интерес к педагогической деятельности 

и закрепить их в Учреждении;  

 ускорить процесс профессионального становления молодого 

специалиста развить его способности самостоятельно и качественно 

выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;   

 способствовать успешной адаптации молодых специалистов к 

корпоративной культуре, правилам поведения в Учреждении. 

 



3. Организационные основы наставничества 

3.1.Наставничество организуется на основании приказа директора 

Учреждения. 

3.2.Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор, 

заместитель директора Учреждения. 

3.3.Координатор и кураторы целевой модели наставничества назначается 

приказом директора. 

3.4.Наставляемым могут быть обучающиеся: 

 проявившие выдающиеся способности; 

 демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты; 

 с ограниченными возможностями здоровья; 

 попавшие в трудную жизненную ситуацию; 

 имеющие проблемы с поведением; 

3.5.Наставляемыми могут быть педагоги: 

 молодые специалисты; 

 находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронической 

усталости; 

 находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы; 

 желающие овладеть современными программами,

 цифровыми навыками, ИКТ компетенциями и т.д. 

3.6 .Наставниками могут быть: 

 обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в образовательных, 

спортивных, творческих и адаптационных вопросах; 

 педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражировании личного 

педагогического опыта и создании продуктивной 

педагогическойатмосферы; 

 родители обучающихся – активные участники родительских советов; 

 ветераны педагогического труда. 

4. Реализация целевой модели наставничества. 

4.1.Для успешной реализации целевой модели наставничества, исходя из 

образовательных потребностей Учреждения в целевой модели 

наставничества рассматриваются формы наставничества. (Например, 

«Ученик – ученик», «Педагог – педагог», «Педагог– ученик» и т.д.) 

4.2.Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия 

наставник - наставляемый:  

 проведение первой, организационной, встречи наставника и 

наставляемого; 

 проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и 

наставляемого; 

 проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках 

программы наставничества с наставником и наставляемым; 

 регулярные встречи наставника и наставляемого; 

 проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. 

4.3. Реализация целевой модели наставничества осуществляется в течение 



календарного года. 

5. Обязанности наставника: 

 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава Учреждения. 

 Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

 Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и 

определить векторы развития. 

 Формировать наставнические отношения в условиях доверия, 

взаимообогащения и открытого диалога. 

 Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но 

обсуждает с ним долгосрочную перспективу и будущее. 

 Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, 

и указывает на риски ипротиворечия. 

 Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но 

стимулирует развитие у наставляемого своего индивидуальноговидения. 

 Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, 

мотивирует, подталкивает и ободряет его. 

 Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о 

проделанной работе с предложениями и выводами. 

6. Права наставника: 

 Вносить на рассмотрение администрации Учреждения предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

 Защищать профессиональную честь и достоинство. 

 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку 

его работы, давать по ним объяснения. 

 Проходить обучение с использованием федеральных программы, 

программ Школы наставничества. 

 Получать психологическое сопровождение. 

 Участвовать в муниципальных, региональных и всероссийских 

конкурсах наставничества. 

7. Обязанности наставляемого: 

 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава Учреждения. 

 Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

 Выполнять этапы реализации программы наставничества. 

8. Права наставляемого: 

 Вносить на рассмотрение администрации Учреждения предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

 Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

 Рассчитывать на оказание психологического сопровождения. 

 Участвовать в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

 Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя. 



9.Документы, регламентирующие наставничество. 

 К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:   

 настоящее Положение; 

 приказ директора Учреждения об организации наставничества; 

 методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения 

работы по наставничеству.   

По окончании срока наставничества молодой специалист  в течение 10 дней 

должен сдать зам. директора следующие документы:  

 отчет молодого специалиста о проделанной работе; 

 план профессионального становления с оценкой наставника 

проделанной работы и отзывом с предложениями по дальнейшей работе 

молодого специалиста.  

9. Заключительные положения. 

 Положение вступает в силу с даты его утверждения директором 

Учреждения.  

  Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения о 

порядке разработки локальных нормативных правовых актов 

Учреждения.  

  Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, 

Уставом Учреждения и иными локальными актами. 
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